Анализ деятельности по самообследованию
МБОУ « Решотинская основная школа»

за 2015-2016 учебный год

Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности МБОУ «Решотинская основная школа» за три года, как условие проектирования  его изменений. Процедура анализа способствует:

· рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива,

· степени  достижения  своих целей и задач,  обозначенных в  соответствие с  Образовательной программой 
· определению соответствия критериям показателей государственной аккредитации,

· образовательным целям и социальным гарантиям, 
· возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях, 
· отметить существующие проблемные зоны, 
· задать вектор дальнейшего развития школы на 2016-2020 гг.

Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания уроков, дополнительного образования, статистические данные).

2. Анализ и результаты  мониторинговых контрольных работ в выпускных (4, 9,) классах, определяющие качество  подготовки выпускников.

Форма предъявления информации:

Анализ проводился в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организации, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462.  Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом директора школы (приказ № 74 от 22.06. 2014 года)

1. Общие сведения об учреждении

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Решотинская основная школа» находится в п. Нижняя Пойма  Нижнеингашского района Красноярского края. Открыта  школа в 1968 году, зарегистрировано как муниципальное образовательное учреждение «Решотинская средняя общеобразовательная школа № 20» Администрацией   Нижнеингашского района   06.11.1998г, Постановление главы района  № 311. 

В сентябре 2010 года на основании Постановления Администрации   Нижнеингашского района  от 08.09.2010г. № 816 была реорганизована путём преобразования в муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Решотинская основная общеобразовательная школа».  

10 марта 2015 года  утверждена новая редакция   Устава   Муниципального  бюджетного    общеобразовательного  учреждения «Решотинская основная школа».

 Учредитель школы: муниципальное образование Нижнеингашский район.
            В 2013 году образовательное учреждение МБОУ «Решотинская ОШ» отметило свой 45-летний юбилей. За этот многолетний исторический период в школе сложился целый ряд замечательных традиций. 

 С  24 ноября 2015 года директором школы является Дорошенко Наталья Николаевна.

МБОУ «Решотинская ОШ» является некоммерческой организацией, осуществляющей, на основании лицензии, в качестве основного вида деятельности,  образовательную деятельность  по образовательным программам:   начального общего, основного общего и  представляет собой модель классической общеобразовательной школы,  открытой для всех обучающихся.
1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года. Выдано Межрайонной инспекцией  Министерства  Российской Федерации по налогам и сборам № 19 по Красноярскому краю за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1022400759127;

б) о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 19 по Красноярскому краю, присвоен ИНН
 № 2428003497;
Юридический адрес ОУ:

663840, Россия, Красноярский край,

Нижнеингашский район, пгт. Нижняя Пойма,

ул. Семафорная, 1. 

Юридический и фактический адрес совпадают.

Наличие документов о создании ОУ:

Устав образовательного учреждения принят общешкольной конференцией и МБОУ «Решотинская ОШ», зарегистрирован  18 марта   2015 г. в Межрайонной  ИФНС России № 8 по Красноярскому краю и утвержден постановлением администрации Нижнеингашского района  № 257 от 10 марта 2015 года.

1.3. Документы, на основании которых осуществляет свою  деятельность ОУ:
· Лицензия – серия 24Л01 № 0001257 регистрационный № 8091-л от 13 июля 2015 г., срок действия бессрочно.

· Свидетельство о государственной аккредитации – серия ОП  № 019374, регистрационный № 2264 от 29.04.2011г., срок действия до 29.04.2023 г.
В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего, основного общего образования.

1.4. Право владения, использования материально-технической базы
Образовательная деятельность ведется на площадях, закрепленных за МБОУ «Решотинская ОШ» согласно Свидетельству о государственной регистрации права серия 24 ЕИ № 029021 от 13 апреля 2009 г. 
1.2. Территория школы.

2. МБОУ «Решотинская ОШ» находится в частном секторе п.г.т.  Нижняя Пойма. Образовательное учреждение находится в непосредственной близости к проезжей части со стороны улицы Октябрьская, с другой стороны граничит с железной дорогой. Территория школы имеет бетонное ограждение. 
3. МБОУ «Решотинская ОШ» имеет земельный участок площадью 16428,99 кв.м..  в соответствии со Свидетельством о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, выданное Управлением Федеральной регистрационной службы по  Красноярскому краю серия 24 ЕИ № 029021 от 13 апреля 2009 г. Территория образовательного учреждения благоустроена. Имеется спортивная площадка.

2. Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых образовательных программ.

2.1. Уровни образования:
Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного    среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум уровням образования:

I уровень  – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.


II уровень  – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего  общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.2.Структура классов и состав обучающихся:
	Класс
	Вид класса (для классов первого уровня указать УМК)
	Количество обучающихся в классе

	I уровень

	1
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	16

	2
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	16

	3
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	14

	4
	Общеобразовательный, УМК «Школа России»
	7

	Итого
	4 классов-комплектов
	53

	II уровень

	5
	Общеобразовательный
	16

	6
	Общеобразовательный
	13

	7
	Общеобразовательный
	12

	8
	Общеобразовательный
	17

	9
	Общеобразовательный
	11

	Итого
	5  классов-комплектов
	69

	
	ИТОГО:
	122


В начальной школе реализуются следующие системы обучения: система УМК «Школа России».

Предшкольная подготовка детей осуществляется через посещение МБДОУ «Улыбка», «Золотой ключик», «Топтыжка».  
В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся в рамках дополнительного образования. 
В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

Вывод: Данная структура школы соответствует функциональным задачам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения и Уставу школы.
4. Управление образовательным учреждением.

Управление МБОУ «Решотинская ОШ» осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 


Целью управления  является обеспечение условий,  способствующих саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации  участников образовательного процесса, росту профессионального мастерства.
Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.
Управление развитием МБОУ «Решотинская ОШ»   охватывает  всю  внутришкольную  деятельность  и распределяет взаимодействие  всех субъектов образовательного процесса. 

Система управления МБОУ «Решотинская ОШ» представляет специфический вид управленческой деятельности, сочетающий    следующие уровни :

· стратегический  -   выбор системы управления,  миссии школы,  направлений развития;
· тактический -  поддержание текущего  функционирования школы, решение стратегических задач;
· оперативный – решение  текущих конкретных задач,  организация плановых и внеплановых мероприятий;
· уровень ученического самоуправления.

Организационная структура управления – линейно-функциональная. 

На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны между собой.

Коллегиальными органами управления Школы являются:
- Общешкольная конференция;
-Управляющий совет Школы;
-Педагогический совет Школы;

-Общее собрание трудового коллектива Школы.
· Общешкольная конференция   является высшим органом управления Школой, функции и компетенции которого   регламентированы в Положении об общешкольной конференции МБОУ «Решотинская ОШ».

      Компетенция общешкольной конференции:
- принимает Устав Школы и вносит в него необходимые изменения;

- устанавливает структуру управления Школой и изменяет её;

- утверждает Положение об Управляющем совете Школы;

- обсуждает   содержание   годового   публичного   отчётного   доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

· Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного процесса: родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию развития школы, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по различным направлениям деятельности школы.

· Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта
· Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.
В качестве общественных организаций в школе действуют:
Классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, проводят разъяснительную и консультативную работу среди родителей, оказывают содействие в проведении общешкольных мероприятий, совместно с органами самоуправления общеобразовательного учреждения контролируют организацию качественного питания, медицинского обслуживания, оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации проведения общешкольных родительских собраний, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.
Методический совет Учреждения - постоянно действующий орган управления методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения. Осуществляет методическое обеспечение общеобразовательного процесса, организует деятельность по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.

Совет ученического самоуправления планирует и организует внеурочную деятельность обучающихся. Курирует работу совета педагог-организатор.  Классные органы самоуправления  организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом. Направляет работу детей классный руководитель.

В школе функционируют следующие структурные подразделения:

·  Методический совет;
· Совет профилактики;
· Методическое объединение – учителей начальных классов;
· Методическое объединение учителей-предметников;
· МО классных руководителей - классные руководители 1-9 классов;

С целью  создания необходимых условий для самореализации и самоутверждения каждого ребенка, развития творческой личности в школе  созданы:

Имеются воспитательные комплексы:        

· Спортзал;

· Спортивный двор;
· Компьютерный класс;

· Кабинет технологии;

· Библиотека;
· Столовая;

· Медицинский кабинет;
· При школе ежегодно работает  летний оздоровительный лагерь дневного пребывания учащихся.


Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования.

1.2. Управленческий аппарат 
Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению МБОУ «Решотинская ОШ».

	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж педагогический
	Стаж административной  работы 
	Квалификационная категория

	· 
	Директор школы
	Дорошенко

Наталья

Николаевна
	высшее
	17 лет
	6 лет
	первая

	· 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Шабалина Татьяна Александровна
	высшее
	11 лет
	6 лет
	первая


Заместитель директора по УВР имеет учебную нагрузку не более 12 часов в неделю, что позволяет им в полном объеме осуществлять контроль и руководство в соответствии со своим функционалом.
Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через: 

· Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;
· Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;
· Системность ВШК;
· Внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП.

3.3. Основными формами координации деятельности аппарата управления школы являются:

- административные планерки  (еженедельно)

- совещание при директоре (1-3 раза  в месяц)
3.4. Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при помощи ПК имеется выход в Интернет. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и обсуждении на педагогических совещаниях, методическом совете или методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по основной деятельности и учащимся,  планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.

3.5. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию  ВШК. Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:

· готовность к новому учебному году;

· организация начала учебного года календарно-тематическое планирование;

· работа библиотеки;

· обновление и пополнение библиотечного фонда;

· посещаемость учебных занятий;

· ведение школьной документации;

· выполнение  программ;

· профилактика правонарушений

· организация работы с одаренными детьми;

· работа с молодыми специалистами;

· выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;

· организация дополнительного образования учащихся;

· состояние знаний, умений и навыков обучающихся;

· состояние преподавания учебных предметов;

· реализация учебного плана;

· работа по подготовке к экзаменам;

· организация медицинского обеспечения;

· организация питания;

· организация работы по сохранению контингента;

· организация каникул;

· состояние школьного здания;

· готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима. 

Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. В результате проверок школы различными инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было.

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. 
Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На совещаниях при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным направлениям деятельности. В связи с переходом на НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории сотрудников. Один раз в месяц проходят заседания комиссии по установлению стимулирующих надбавок. 

Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим составляющим:

· Критерии факта – 100% выпускников    получают аттестаты  по завершению ГИА

· Критерии отношений – здоровый психологический климат в коллективе, отсутствуют жалобы от участников образовательного процесса, улучшились межличностные отношения.

5. Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации.

Количественный и качественный состав кадров (за предыдущие три года)

	№
	
	2013-2014   учебный год
	2014-2015   учебный год
	2015-2016 учебный год

	1
	Всего педагогов в ОУ
	12
	12
	12

	2
	имеют высшее образование
	11
	11
	11

	3
	имеют среднее специальное образование
	1
	1
	1

	4
	имеют высшую кв. категорию
	-
	-
	-

	5
	имеют первую кв. категорию
	8
	8
	10

	6
	имеют вторую кв. категорию
	-
	-
	

	7
	не имеют кв. категорию
	3
	3
	1

	8
	средний возраст педагога
	41
	41
	38


Количественный и качественный состав педагогических кадров на 2015-2016 уч.год

	
	всего
	% к общему числу педагогических работников

	Укомплектованность педагогическими работниками
	12
	100

	Образование: высшее
	11
	93%

	незаконченное высшее
	-
	-

	среднее специальное
	1
	5%

	Квалификационные категории:

высшая
	-
	

	первая
	10
	83%

	вторая
	-
	-

	соответствие
	-
	-

	не имеют кв. категорию
	1
	12%

	средний возраст педагога
	38 лет
	


5.1. Статистические данные по педагогам:

Распределение педагогов МБОУ «Решотинская ОШ» по стажу 

	Стаж
	Количество человек (%)

	
	2012-2013 уч.год
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016

уч.год

	а) до 10 лет
	5
	6
	6
	4

	б) от 10 до 20 лет
	4
	4
	4
	3

	в) от 20 до 30 лет
	7
	9
	9
	3

	г) свыше 30 лет
	6
	4
	4
	2


5.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педкадров  в 2015-2016 учебном году

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. Практически все курсы проходят в Красноярском институте повышения квалификации.

	Учебный год
	Кол-во педагогов прошедших курсы
	% к общему числу педагогических работников

	2010-2011
	5
	22,7

	2011 - 2012
	5
	21,7

	2012 - 2013
	3
	13,6

	2013 - 2014
	4
	18,2

	2014 - 2015
	5
	21,7

	2015 - 2016
	9
	75


Курсовую подготовку по ФГОС начального общего образования прошли все педагоги 1- 4 классов. Курсовую подготовку по реализации ФГОС ООО – 4 учителей. Всего по школе прошли курсовую подготовку по реализации ФГОС – 50%. По плану в 2 полугодии 2016г должны пройти курсовую подготовку – 1(7%) учителя.
Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка в КК ИПК РО; 

· практико-ориентированные семинары на базе школы, на базе других учреждений; 

· самообразование; 

· обмен опытом в рамках взаимодействия между школами.   

Имеют  отраслевые награды: 
- Почётная грамота Главного управления образования администрации Нижнеингашского района – 4 педагога;

- Благодарственное письмо министерства образования и науки Красноярского   края – 1 человек.

Вывод: за последние три года произошли следующие количественные и качественные изменения педагогического коллектива:

· повысилось число педагогов, имеющих высшее образование и квалификационную категорию;
· возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  
6. Контингент образовательного учреждения.

6.1. Общая численность обучающихся

Здание рассчитано на 320  учащихся. В школе обучается 121 обучающихся. 

- на первом уровне обучения: в 1 – 4 классах обучается  52  учащихся;

- на втором уровне обучения: в 5 – 9  классах обучается  69 учащихся;

Средняя наполняемость классов: 14  человек.
Численность обучающихся школы не превышает лицензионный норматив.
6.2. Комплектование классов 

	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Всего обучающихся 
	начальная  школа
	основная школа
	всего
	начальная  школа
	основная школа
	всего
	Начальная школа
	Основная школа
	всего

	на: начало учебного года
	59
	66
	125
	59
	66
	125
	52
	70
	122

	на: конец учебного года
	61
	69
	130
	59
	65
	124
	52
	69
	121

	прибыло в течение учебного года
	2
	6
	8
	2
	3
	5
	6
	6
	12

	Выбыло в течение учебного года
	0
	3
	3
	2
	4
	6
	6
	5
	12

	оставлено на повторный курс обучения
	7
	0
	7
	7
	0
	7
	0
	0
	0

	Количество классов-комплектов
	4
	5
	9
	4
	5
	9
	4
	5
	9


Контингент обучающихся стабилен, выбытие обучающихся из ОУ происходит по причине перемены места жительства в другие поселения района. 
         Наметилась тенденция к сохранению численности учащихся, благодаря мерам, которые принимает школа:
· налажена тесная связь начальная школа - детский сад; 

· создана атмосфера творческого поиска и сотрудничества учитель-ученик;

· установлена системность сотрудничества учителей начальной, основной и средней школы;

· проводится позиционирование школы  на  школьном сайте;

· проводятся «Дни открытых дверей» для родителей первоклассников с проведением открытых уроков, внеклассных мероприятий;

· приглашаются родители на проведение общешкольных  мероприятий;
6.3  Социальный состав обучающихся
	№ класса
	Количество мальчиков 
	Количество девочек
	Статус семьи 
	Статус детей 
	Состоит на учете
	Занятость во внеурочное время
	Информация о родителях

	
	
	
	Семья полная 
	Многодетная 
	Семья неполная 
	Родители пенсионеры инвалиды
	Безработные
	Доход менее прожиточного минимума
	Семьи группы риска
	Опекаемые 
	Социальные сироты 
	Инвалиды 
	ПДН
	Внутришкольный 
	В школе 
	Вне школы
	             Высшее 
	Среднее специальное
	           Среднее
	         Основное

	1
	11


	5
	8
	7
	8
	-
	11
	15
	1
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	16
	3

	2
	7
	9
	14
	9
	2
	-


	6
	15
	8
	-
	-
	1
	-
	-
	16
	1
	1
	12
	10
	7

	3
	6
	8
	12
	3
	2
	-
	9
	13
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	10
	10
	6

	4
	2


	5
	5
	3
	2
	1
	2
	7
	1
	2
	-
	-
	-
	1
	7
	3
	-
	5
	4
	3

	5
	5


	11
	13
	6
	3
	2
	2
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	8
	2
	12
	12
	3

	6
	5
	8
	9
	2
	4
	1
	6
	11
	1
	-
	-
	-
	
	1
	4
	5
	1
	5
	8
	8

	7
	7


	5
	8
	2
	3
	-
	1
	11
	3
	1
	1
	-
	-
	3
	4
	-
	1
	7
	11
	

	8
	10
	7
	8
	3
	7
	-
	9
	16
	
	1
	
	-
	-
	-
	-
	15
	-
	10
	7
	6

	9
	5


	6
	4
	3
	6
	1
	4
	7
	2
	
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	5
	8
	1

	Всего 
	58


	64
	81
	31
	37
	3
	44
	109
	13
	4
	1
	2
	
	5
	53
	27
	5
	69
	86
	39


В связи с тем, что в школе обучаются  дети из многодетных, социально-незащищенных семей необходимо развивать систему работы с данными категориями учащихся и их родителями (законными представителями). 

На протяжении ряда лет школа успешно оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье.

Большая доля ответственности за процесс социального формирования ребенка, а также его личностное и психологическое развитие лежит на родителях, которые должны обеспечивать детям условия жизни, необходимые для всестороннего развития ребенка. Школа оказывает содействие в выявлении неблагополучных семей с целью принятия своевременных мер по защите прав детей и оказанию им необходимой помощи, старается изменить микроклимат в семье, чтобы не потерять растущего в ней человека.
7. Содержание образовательной деятельности

7.1. Образовательная программа

С 2010 года разработана и введена в действие  образовательная программа ОУ, которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Решотинская основная  общеобразовательная школа»,  характеризующим   содержание образования, особенности организации образовательного процесса, учитывающих  образовательные потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, общественности и социума.

Общей целью образовательной программы является создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач:

· изучение и учет образовательных потребностей субъектов

образовательного процесса, а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников;

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями

государственного образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями субъектов образовательного процесса;

· организация системы мониторинга качества образования, основным

индикатором которого  является уровень образованности, а также степень удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг;

· внедрение гуманистического, личностно-ориентированного

образования, элементов развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса;

· обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех

видах учебной  деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, самовыражения и саморазвития;

· предоставление возможности учащимся овладения содержанием

образования повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, факультативных занятий  в классах начальной, основной и средней школы;

· развитие дополнительного образования для более полной реализации

творческого потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных способностей и желаний;

· сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий

здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого - педагогического сопровождения образовательного процесса;

· обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий

работников школы.

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе в  2011 году, в основной школе в 2015 году педагогическим коллективом была разработана Основная образовательная программа НОО и ООО, которая определяет содержание и организацию образовательного процесса на первом и на втором уровне обучения.

Цель реализации основной образовательной программы начального общего образования МБОУ «Решотинская ОШ» — обеспечение выполнения требований Стандарта. 

Достижение поставленной цели при разработке и реализации МБОУ «Решотинская ОШ»  основной образовательной программы начального общего   образования  предусматривает решение  следующих  основных задач:
· формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;

· обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

· становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;

· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности;

· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

· предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды посёлка, района.

7.2. Учебный план

  Содержание образования формируется на основе учебного плана МБОУ «Решотинская ОШ» на 2014-2015 учебный год, который разработан  на основании следующих нормативных документов:

· Федеральный Закон 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
· СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденные Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189;
· Базисный учебный план и примерные учебные планы общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённые приказом Минобразования России от 09.03.2004 г. № 1312;  

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки РФ от 10.09.2009 г. № 373;

· Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

- № 241 от 28 августа 2008 г. и  № 889 от 30 августа 2010 г. «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 1312; 

- № 1241 от 26 ноября 2010 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»;

· Письмо  министерства образования и науки РФ от 19.04.2011 г. № 10-255 «О введении Федерального государственного образовательного  общего образования;

· Закон Красноярского края от 03.12.2004 г. № 12-2674 «Об образовании»; 

· Закон Красноярского края от 25.06.2004 г. №11-2071 «О краевом (национально-региональном) компоненте государственных образовательных стандартов общего образования в Красноярском крае»; 

· Закона Красноярского края от 20.12.2005 г. № 17-4256 «Об установлении краевого (национально-регионального) компонента образовательных стандартов общего образования в Красноярском крае»; 

· Постановления Совета администрации Красноярского края от

17.05.2006 г. № 134-П «Об утверждении базисного учебного плана для образовательных учреждений  Красноярского края, реализующих программы общего образования»;

· Закон Красноярского края от 30.06.2011 г. № 12-6054 «О внесении

изменений в законы края, регулирующие вопросы в области краевого (национально-регионального) компонента государственных образовательных стандартов общего образования в Красноярском крае»; 

· Устав школы. 
Учебный план школы составлен с учётом анкетирования участников образовательного процесса, возможностями педагогического коллектива и определяет максимальный объем учебной  нагрузки обучающихся,  состав  учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам, учебным предметам и  направлен на выполнение государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам и обеспечивает выпускникам реализацию потребности в самореализации, саморазвитии.

Учебный план состоит из инвариантной части, в которой полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, гарантирующий овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность учащимся адаптации в современных социальных реалиях продолжения образования. Региональный и школьный компоненты используются на усиление учебных предметов, введение курсов  информатики с целью формирования информационной грамотности и овладение современными информационными технологиями, на развитие разнообразных интересов учащихся. 

Срок усвоения образовательных программ: 

· начального общего образования – четыре года,

· основного общего – пять лет.

Учебный план школы  соответствует требованиям, предъявляемым к учебно-воспитательному процессу СанПин  2.4.2.2821-10.

Продолжительность учебного года: в 1 классе – 33 учебные недели; во 2-4,9 классах – 34 учебные недели; в 5 – 8  – 35 учебных недель.  Школа работает в режиме пятидневной недели в 1-3, 5-8-ых классов и шестидневной учебной недели во 4,9 классах. Занятия организованы в первую смену.   Обязательная нагрузка учащихся по всем классам и уровням обучения не превышает предельно допустимую в рамках шестидневной рабочей недели. 

Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале. Кроме того, обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

· учебные занятия проводятся по 5-дневной неделе и только в первую

смену;

· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в

сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 45 минут каждый);

· организация внеурочных занятий – во вторую смену;

· Начало занятий: 8-30.
·  Продолжительность урока для обучающихся  2-9 классов – 45 минут.
· Максимальное количество уроков: 7 уроков. 

В школе в 2015-2016 учебном году 9  классов-комплектов:
· I ступень:  (1-4 классы) 4 классов- комплектов.

· II ступень:  (5-9 классы) 5 классов- комплектов.

Предметы школьного компонента (спецкурсы, факультативы,  курсы по выбору) в основном проводятся в субботу. Начало занятий: 8-30.

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым  знаниями, навыками и умениями, обеспечивающим возможности адаптации в современных социальных реалиях и продолжения образования.

Инвариантная часть

Русский язык и литературное чтение: русский язык, литературное чтение, литература,  иностранный (английский) язык.

Математика и информатика: математика, алгебра, алгебра и начала анализа, геометрия, информатика и ИКТ.

Естествознание: физика, химия, биология, окружающий мир. 

Обществознание: история, обществознание (включая экономику и право), география.
Физическая культура: физическая культура, ОБЖ.

Искусство: музыка, ИЗО

Технология: технология, черчение.

Особенности образования в начальной школе
Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения. Оно обеспечивает  познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

В учебном плане представлены все образовательные области федерального базисного учебного плана в объёме часов не ниже того количества, которое представлено в государственном базисном учебном плане для образовательных учреждений Российской Федерации.
Обучение на первой ступени осуществляется по следующим программам и учебно-методическим комплексам:

· 1, 2,3,4  классы – «Школа России».  

 Главной особенностью образования на 1 уровне обучения является введение ФГОС НОО в 1,2,3,4   классах.

Изучение русского языка направлено на развитие  речи, мышления, воображения школьников, способности выбирать средства языка в соответствии с условиями общения, пробуждение познавательного интереса к слову, стремления совершенствовать свою речь. 

          Изучение предмета «Литературное чтение» ориентировано на формирование и совершенствование всех видов речевой деятельности младшего школьника, на знакомство с богатым миром отечественной и зарубежной детской литературы, на  развитие нравственных и эстетических чувств, способного к творческой деятельности.

Учебный предмет «Иностранный язык» изучается со 2 по 4 класс, по 2 часа в неделю (всего 6 часов). Он формирует элементарные коммуникативные умения в говорении, аудированию, чтении и письме; развивает речевые способности, внимание, мышление, память и воображение младшего школьника; способствует мотивации к дальнейшему овладению иностранным языком.

           Изучение учебного предмета «Математика» направлено на формирование первоначальных представлений о математике как части общечеловеческой культуры, на  развитие образного и логического мышления, воображения, математической речи, формирование предметных умений и навыков, необходимых для успешного решения учебных и практических задач и продолжения образования.

Учебный предмет «Окружающий мир (человек, природа, общество)» является интегрированным и изучается с 1 по 4 класс по 2 часа в неделю. В его содержание введены развивающие модули социально-гуманитарной направленности, а также элементы безопасности жизнедеятельности. Изучение этого предмета направлено на воспитание любви и уважения к природе, своему селу, своей Родине; осмысление личного опыта общения с природой и людьми; понимание своего места в природе и социуме. 

Изучение предметов «ИЗО» и «Музыка» направлено на развитие способности к эмоционально-ценностному восприятию произведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружающему миру. 

Учебный предмет «Технология» формирует практико-ориентированную направленность содержания обучения, которая позволяет реализовать практическое применение знаний, полученных при изучении других учебных предметов, создает условия для развития инициативности, изобретательности, гибкости и вариативности мышления.

С целью увеличения двигательной активности учащихся, удовлетворения их биологической потребности в движении увеличивается на 1 час в неделю в 1- 4 классах учебный предмет «Физическая культура». Занятия по физической культуре направлены на укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому развитию и всесторонней физической подготовленности ученика. 


Школьный компонент образовательного учреждения представлен следующим образом: 

· учебный курс  «Русский язык» введён в  2-4-ых классах (всего 1 час);

На основании решения  Коллегии Минобрнауки России от 20.03.2012 г. № ПК-4вн  в 4-м классе введён курс «Основы религиозных культур и светской этики» по 1 часу в неделю, всего –34 часа.

 «Внеурочная деятельность» в 1 - 4 классах позволит реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» позволяет решить следующие задачи: обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе; оптимизировать учебную нагрузку обучающихся; улучшить условия для развития ребенка; учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в таких формах как экскурсии, кружки, секции, конференции, диспуты, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования. 

Внеурочная деятельность выносится за сетку часов учебного плана и продолжает осуществляться за рамками расписания уроков как часть внеклассной и внеурочной работы в рамках программ дополнительного образования.

 
В соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821-10.) максимально допустимая недельная нагрузка при 5-дневной учебной неделе в 1 классе – 21 час. 

Особенности образования в основной школе
Учебный план школы для V - IX классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и создает условия становления и формирования  личности обучающегося, его склонностей, интересов, способностей, условий для подготовки учащихся к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования. Содержание образования является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения на 2 ступени обучения. Учебный  план обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования в нём  представлены все образовательные области федерального назначения в объёме часов не ниже того количества, которое представлено в государственном базисном учебном плане.

Учебный предмет «Обществознание (включая экономику и право)» изучается с 6 по 9 класс по 1 часу в неделю. Учебный предмет является интегрированным, построен по модульному принципу и включает содержательные разделы: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».  

Учебные предметы «География» и «Биология» по ФГОС увеличены на 1 час в 5,6 классе
Учебный предмет «Информатика и ИКТ» изучается с 8 класса и 5 класс ФГОС.

Учебный предмет "Основы безопасности жизнедеятельности" изучается в 8 классе по 1 часу в неделю.

Учебный предмет "Технология" изучается 5 по 9 класс, построен по модульному принципу с учётом возможностей школы. 

Учебные предметы краевого (национально-регионального)  компонента представлены следующим образом:

Учебные предметы краевого (национально-регионального) компонента в школе 2 уровня представлены курсами:

        6-7 классы - «Природа и экология Красноярского края» изучается в I и II четвертях по 1 часу в неделю. 

        6-9 классы - «История Красноярского края» изучается со II полугодия (в III и IV четвертях).

        6-7 классы - «Художественная культура Красноярского края» изучаются по 1 часу в неделю со II полугодия (в III и IV четвертях).

        6 ,7 классы – Курсы по выбору «Абсолютная грамотность»  в I и II четвертях по 1 часу в неделю.     
В 9 классе часы регионального (национально-регионального) компонента и компонента образовательного учреждения рекомендуется отводить на организацию предпрофильной подготовки учащихся. Поэтому в школе реализуется предпрофильное обучение в 9 классе. В рамках образовательной области «Обществознания» введён курс «Потребитель» и «Мой выбор», «Черчение» цель которых ознакомить учащихся с основами потребительской культуры. В рамках образовательной области «Филология» введён «Всемогущий русский в вопросах и ответах» (2 часа в неделю), который способствует углубленному изучению синтаксиса и на его основе речевой культуре школьников. 

     
Данные курсы способствуют формированию и развитию навыков самостоятельной работы, расширению знаний учащихся и подготовке выпускников к осознанному выбору профессии.

7.3. Образовательные программы

           Реализуемые общеобразовательным учреждением образовательные программы соответствуют параметрам учебного плана, нормативам примерных программ общего образования, целям и задачам образовательной программы учреждения, перечню в лицензии образовательного учреждения, минимуму содержания образования.

Используемый учебно-методический комплекс (учебники, учебные пособия, дидактические материалы) соответствуют учебному плану ОУ и заявленным образовательным программам.

Реализация данного учебного плана предоставляет  возможность  получить базовое образование, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы обучающихся, что соответствует целям и задачам образовательной программы школы.

7.4. Расписание уроков

При составлении расписания занятий учитывалось положение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10.
Расписание уроков в основном составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. 

Для обучающихся 1- 4 классов основные предметы проводятся на 2 - 3-х уроках, а для обучающихся  5 - 9 классов - на 2, 3, 4 уроках. Число уроков в день не превышает более 5 в начальных классах, более 6 уроков - в 5-6 классах.

Учебная нагрузка в течение недели распределена таким образом, что наибольший ее объем приходится на вторник и среду. В эти дни в расписание уроков включены предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности.

Администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения учащихся, сохраняя их здоровье. 

Вывод:

1. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам в части реализации программ начального общего, основного общего, среднего  общего образования.

2. Сетка часов учебного плана на 2015-2016 учебный год полностью соответствует по структуре рекомендованным региональным учебным планом (инвариантный, региональный  и компонент образовательного учреждения). 

3. Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%.

4. Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и направленности реализуемых образовательных программ.

.  Результативность образовательной деятельности. Качество подготовки выпускников ступеней образования.

8.1. Результаты освоения программы за три года обучающимися школы     
Показателями результативности образовательной деятельности являются  успеваемость и качество знаний обучающихся,  результаты государственной (итоговой) аттестации. 
	


Результат участия в районных,  всероссийских  олимпиадах и конкурсах
Всего участников школьных олимпиад в 2015-16 учебном году  – 96:

 1 мест – 36,  призёров -  53.

 
Ежегодно увеличивается количество призеров олимпиад районного этапа. Всего участников районных олимпиад в 2015-16 учебном году – 3  призёра. 
Победители и призеры муниципального этапа всероссийской олимпиады

школьников в 2015-2016  учебном году

	№
	Предмет
	Ф.И.О. (полностью)
	Класс 
	Тип диплома

	1
	География
	Матвейчук Анна
	9
	призёр

	2
	ОБЖ 
	Михолап Кирилл
	8
	победитель

	3
	Право
	Пяткова Юлия
	9
	призёр




Сравнительный анализ за три года

	Учебный год
	Победители
	Призёры
	Общее количество

	
	
	
	


	2013-2014
	0
	4
	4

	2014-2015
	0
	5
	5

	2015-2016
	1
	2
	3


Вывод:  Анализ участия в олимпиадах учащихся нашей школы показывает, что мы достаточно полно используем эту форму организации познавательной деятельности учащихся. Проводится школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по всем предметам, где участвует до 85% учащихся школы. Большое количество учащихся участвует в районных предметных олимпиадах. Первые два этапа Всероссийской олимпиады (школьный и муниципальный) всегда являлись самыми массовыми, нельзя умалять их значения как способа становления у подростков интереса к науке, способа самореализации, утверждения, получения общественной оценки. Эти этапы в наибольшей степени стимулируют включение учащихся в олимпиадное движение.

Качество подготовки выпускников

Качество подготовки выпускников основной  школы является одной из основных целей деятельности ОУ
Анализ  результатов  освоения программ  выпускниками

На ступени начального общего образования 

	Учебные предметы 


	Количество выпускников, успеваемость, качество знаний, степень обученности 

по реализуемой образовательной программе 

	
	2013 / 2014

учебный год 
	 2014 / 2015

учебный год
	  2015 / 2016
учебный год

	
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	% СОУ
	% качества
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	% СОУ
	% качества
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	% СОУ
	% качества

	Русский язык 
	16
	100
	52
	45
	17
	100
	52
	45
	6
	100
	51
	33

	Литературное чтение
	16
	100
	71
	74
	17
	100
	71
	74
	6
	100
	56
	50

	Английский язык
	16
	100
	50
	43
	17
	100
	50
	43
	6
	100
	67
	67

	Математика 
	16
	100
	52
	47
	17
	100
	52
	47
	6
	100
	56
	50

	Окружающий мир 
	16
	100
	77
	87
	17
	100
	77
	87
	6
	100
	55
	67

	Музыка
	16
	100
	95
	100
	17
	100
	95
	100
	6
	100
	88
	100

	Изобразительное искусство
	16
	100
	95
	100
	17
	100
	95
	100
	6
	100
	71
	83

	Технология
	16
	100
	95
	100
	17
	100
	95
	100
	6
	100
	67
	67

	Физическая культура 
	16
	100
	80
	100
	17
	100
	80
	100
	6
	100
	64
	100

	Итого средние показатели успеваемости и качества

по программе начального общего образования
	
	100
	75
	77
	
	100
	75
	77
	
	100
	64
	69


На ступени основного общего образования

	Учебные предметы 
	Количество выпускников, успеваемость, качество знаний, степень обученности по реализуемой образовательной программе 

	
	2013 / 2014

учебный год 
	2014 / 2015

учебный год 
	2015 / 2016

учебный год

	
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	%  степень обученности
	% качества
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	%  степень обученности
	% качества
	всего 

выпускников
	% успеваемости
	%  степень обученности
	% качества

	Русский язык
	17
	100
	41
	19
	14
	100
	48
	43
	11
	100
	46
	36

	Литература
	17
	100
	43
	25
	14
	100
	65
	57
	11
	100
	64
	54

	Английский язык
	17
	100
	50
	44
	14
	100
	62
	57
	11
	100
	54
	67

	Информатика  
	17
	100
	55
	50
	14
	100
	68
	58
	11
	100
	64
	64

	Математика
	17
	100
	44
	19
	14
	100
	62
	57
	11
	100
	46
	36

	История
	17
	100
	45
	31
	14
	100
	64
	64
	11
	100
	46
	36

	Обществознание
	17
	100
	68
	75
	14
	100
	64
	64
	11
	100
	46
	36

	География
	17
	100
	51
	44
	14
	100
	64
	64
	11
	100
	51
	55

	Биология
	17
	100
	55
	50
	14
	100
	60
	57
	11
	100
	51
	55

	Химия
	17
	100
	57
	50
	14
	100
	54
	50
	11
	100
	39
	9

	Физика
	17
	100
	54
	57
	14
	100
	56
	43
	11
	100
	43
	25

	ИЗО
	17
	100
	71
	100
	14
	100
	80
	100
	11
	100
	59
	82

	Физическая культура
	17
	100
	88
	100
	14
	100
	78
	86
	11
	100
	51
	55

	Итого средние показатели успеваемости и качества

по программе основного общего образования
	
	100
	59
	55
	
	100
	65
	62
	
	100
	51
	47


Вывод:

 
Качество образования выпускников начальной школы за три года в среднем составляет – 74%, в основной школе – 55%, что является хорошим показателем. 

8.3. Анализ результатов государственной итоговой аттестации

Одним из критериев эффективности образовательного процесса является государственная итоговая аттестация. Целью работы школы по подготовке к государственной итоговой аттестации является создание организационно - процессуальных и педагогических условий,  обеспечивающих успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. 
Итоговая аттестация учащихся проводится на основании Положения о Государственной  итоговой аттестации   выпускников. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через ВШК, решения педсовета, совещаний при директоре. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На методическом совете проводится анализ подготовки и результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Преподаватели систематически проводят и  анализируют  пробные экзамены по математике, русскому языку. Осуществляется отслеживание итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работа педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, мониторинг качества знаний. Проводятся информационные собрания для родителей и участников ГИА, ЕГЭ. Результаты итоговой аттестации показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.

Результаты итоговой аттестации за курс основной школы

за 2015/2016 учебный год

    Итоговая аттестация является важнейшим показателем результативности педагогического труда образовательного учреждения и направлена на достижение социальной компетентности выпускника, а также на создание условий для реализации прав ребенка, на получение качественного образования, а, значит, итоговая аттестация призвана решать следующие задачи:

· выявление соответствия уровня подготовки выпускников требованиям государственного стандарта;

· создание условий для реализации прав учащихся в период итоговой аттестации;

· организация подготовки выпускников к экзаменам в  новой форме.

В школе разработан план  мероприятия подготовки учащихся выпускного класса к итоговой аттестации. Проводились информационные собрания с родителями, учащимися и учителями с целью ознакомления  с документами, регламентирующими итоговую аттестацию. Своевременно оформлялись документы на учащихся, расписание экзаменов. 

     В 9 классе обучалось – 11 обучающихся, решением педагогического совета школы все учащиеся были допущены до экзаменов.

    Государственная (итоговая) аттестация за курс основной общей школы проводилась в форме ОГЭ (основного государственного экзамена). Выпускники 9 класса сдавали два обязательных экзамена письменно: русский язык, математику и два предмета по выбору. 
Результаты обязательных экзаменов выпускников основной общей школы представлены в таблицах.

Итоги государственной (итоговой) аттестации

выпускников 9 класса по математике  в новой форме

	Количество учащихся, сдававших экзамен
	Явились на экзамен
	Неявка, причины
	Отметки

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	11
	11
	-
	0
	4
	6
	1


Сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации

по математике выпускников 9 класса за три года

	Учебный год
	Кол-во 

выпускников, сдававших экзамен
	Получили отметки

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших

	2013-2014

(сдача экзамена 

в новой форме)
	17
	0
	0%
	1
	6%
	10
	59%
	6
	35%

	2014-2015

(сдача экзамена 

в новой форме)
	14
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	14
	100%

	2015-2016

(сдача экзамена 

в новой форме)
	11
	0
	0%
	4
	36%
	6
	55%
	1
	9%


Сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса по математике в новой форме за три года констатирует понижение численности девятиклассников по сравнению с прошлым учебным годом. По сравнению с прошлым учебным годом результат значительно улучшился. В целом по результатам 2015-2016 учебного года  90% выпускников с работой справилось. 

Итоги государственной (итоговой) аттестации

выпускников 9 класса по русскому языку в новой форме

	Количество учащихся, сдававших экзамен
	Явились на экзамен
	Неявка, причины
	Отметки

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	11
	11
	-
	1
	3
	6
	1


Сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации по русскому языку выпускников 9-х классов за три года

	Учебный год
	Кол-во 

выпускников, сдававших экзамен
	Получили отметки

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	
	
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших
	кол-во
	% 

от числа сдававших

	2013-2014

(сдача экзамена 

в новой форме)
	17
	0
	0%
	6
	36%
	10
	59%
	1
	5%

	2014-2015

(сдача экзамена 

в новой форме)
	14
	0
	0%
	1
	7%
	6
	43%
	7
	50%

	2015-2016

(сдача экзамена 

в новой форме)
	11
	1
	9%
	3
	27%
	6
	55%
	1
	9%


 Сравнительный анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса по русскому языку в новой форме за три года показал, что имеются отличия в результативности экзамена. 
По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество выпускников получивших «4», количество учащихся, не справившихся  с работой 9 % . 

Учителям математики Шалютовой П.В. и учителю русского языка Каплёвой М.В. следует  усилить работу по  подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации учащихся. 

Результаты повторной государственной (итоговой) аттестации

выпускников 9 класса по математике, русскому языку
	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Полученные отметки
	% успеваем.
	% кач.

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	математика
	1
	0
	0
	1
	0
	100%
	0%

	русский язык
	1
	0
	1
	0
	0
	100%
	100%


Результаты экзаменов по выбору 
	Предмет
	Учитель-предметник
	Кол-во уч-ся
	Получили отметки
	Успев.

%
	Качество

%

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Обществознание
	Шошина О.А.
	11
	0
	4
	6
	1
	91
	36

	Биология
	Рудан Л.Я.
	2
	0
	1
	1
	0
	100
	50

	География
	Рудан Л.Я.
	8
	0
	4
	3
	1
	87
	50

	Физика
	Савина Е.Г.
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0


Не все выпускники серьёзно подошли к сдаче экзаменов по выбору. 

Вывод: 

1. Результаты экзаменов по русскому языку и математике  в сравнении с прошлым учебным годом свидетельствует о повышении качества знаний выпускников
      2. Анализ результатов письменных работ по русскому языку и математике  показывает, что учащиеся, которые в течение всего года занимаются и тщательно готовятся к ГИА,  успешно справляются с заданиями. Не смотря на то, что в течение года были организованы индивидуальные и групповые занятия для подготовки к ГИА,  не справляются с работами ученики, имеющие низкую мотивацию к учению.

3. Учащиеся в основном результатами экзаменов работой подтвердили оценки, выставленные за год.

4.   В целом, по школе, государственная итоговая аттестация проходит успешно. Этому способствует:

· достаточно грамотно проведённая   разъяснительная работа с детьми в выборе предметов в форме ГИА;

· эффективное использовании возможностей Учебного плана  компонента образовательного учреждения;

· высокая квалификация учителей;

· грамотное построение сопутствующего повторения  ключевых разделов   учебных предметов;

· индивидуальная работа с учащимися;

· работа с родителями.

. Воспитательная система образовательного учреждения
9.1. Цели, задачи и принципы воспитательной системы
Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были привлечены: педагогический коллектив, родители, учащиеся, учреждения дополнительного образования, культуры, спорта и общественные организации социума.

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались следующими нормативно-правовыми документами: Федеральный закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Национальная доктрина образования в российской федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. № 751, Федеральный Закон «О дополнительном образовании», Федеральный Закон №120 от 24.07.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон  № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», Устав школы,  Концепция воспитательной системы школы.

            Учитывая особенности образовательного пространства были сформулированы цели и задачи  воспитательной работы коллектива.
Цель: создание условий для формирования культурного,  созидающего, творческого гражданина правового демократического государства, уважающего права и свободы личности, обладающего высокой нравственностью и ведущего здоровый образ жизни.

Задачи: 

· формировать школьную социальную среду как главный фактор воспитания ценностей гражданского патриотического общества и правового государства. 

· создать благоприятный воспитательный фон, способствующий осмыслению и усвоению подростками нравственных норм, духовной культуры человечества, здоровому образу жизни и закреплению этих норм в их повседневном поведении.

· воспитывать законопослушную личность с активной жизненной позицией, обладающую лидерскими качествами через совершенствование ученического самоуправления.

· создать оптимальные условия для максимального развития у учащихся познавательных интересов, творческих способностей, способствующих их  дальнейшему развитию и самореализации личности.

Воспитательная система – это педагогическая концепция воспитания, которая охватывает весь образовательный  процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, а также общение, влияние социальной и  предметно-эстетической среды. 

Концепция воспитательной системы строится на принципах воспитания учащихся через «Урок - Внеурочную деятельность – Семью – Сообщество». 

Содержание воспитательной цели школы сформировано в виде модели личности -  портрета выпускника с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества, которые наиболее важны на каждой ступени обучения с точки зрения личностного, морально-нравственного, социального, познавательного, интеллектуального, коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который

 соответствовал бы по параметрам модели личности.

Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания.

Портрет выпускника  – гражданина России

· Осмысленность личной жизни.

Целеустремленная  личность 
· Мировоззрение. Мироощущение.

Патриот, носитель ценностей гражданского общества
· Интеллектуальное развитие.

Конкурентоспособный гражданин
· Отношение к труду.

Предприимчивый самостоятельный человек 
· Коммуникативные компетенции.
    Толерантная личность, владеющая психологией общения
· Здоровый образ жизни.

Физически развитая личность, принимающая ценности ЗОЖ
· Эстетическая культура

Эстетическо-культурная творческая личность
9.2. Структура воспитательной системы

1.Целенаправленность и целеполагание в воспитании

2. Школьная социальная воспитывающая среда
3. Воспитание через урок

· Учебная  деятельность.

· Гражданское образование

4.Воспитание через внеурочную деятельность 

· Общешкольные и классные мероприятия.

·  Дополнительное образование.

·  Трудовое воспитание.

·  Организация ученического самоуправления.

·  Психофизическое здоровье учащихся.

5.Воспитание через семью

· Взаимодействие школы и семьи.
6.Воспитание через сообщество

· Партнерство школы и сообщества.

7.Воспитательные комплексы
Воспитательная система школы строится в соответствие с разработанной программой развития воспитательной компоненты и Программами  воспитания: 

· Программа здоровья,

·      Программа  «Одаренные дети»

·      Программа профилактики химической зависимости детей и подростков «Мы будем жить»

·      Программа  «Выбор профессий, профессиональная ориентация школьников» 

·       Программа летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Домовёнок»

· Положение об ученическом самоуправлении МБОУ « Решотинская основная общеобразовательная школа»

9.3.Способы достижения целей воспитательной системы
      Организацией воспитательной работы в школе руководит заместитель директора по ВР при непосредственном участии, социального педагога, педагога-психолога, старшей вожатой, классных руководителей, педагогов дополнительного образования и соучастия органов  ученического самоуправления. 

        Воспитательная работа реализуется  посредством ученического самоуправления в организации общешкольных дел, в жизнедеятельности классных коллективов, в участии школы в различных акциях, проводимых в посёлке, районе.

Координация и обсуждение  воспитательной деятельности происходит  на совещаниях при директоре, заседаниях МО классных руководителей.

Источник получения  информации (обратная связь) – посредством  различных опросов и анкетирования.  
	№
	Способ
	Содержание 
	Ответственный
	Нормативное обеспечение

	1.
	Планирование воспитательного процесса
	-общешкольный план мероприятий  

-план работы классных руководителей
	зам. директора по ВР;
классные руководители
	концепция воспитательной системы школы;

воспитательные системы классов

	2.
	Работа органов ученического самоуправления
	-Совет старшеклассников
	Зам. директора по ВР;

Классные руководители;


	Положение о школьном совете старшеклассников «Исток»

	3.
	Проведение общешкольных и внеклассных  мероприятий

	- акции;

-традиционные мероприятия;

- классные часы;


	зам. директора по ВР;

классные руководители
	положения о мероприятиях

сценарии

	4.
	Участие в школьных конкурсах
	Коллективные:

- «Самый интеллектуальный класс», 
- «Самый творческий класс», «Самый воспитанный класс», 
-«Самый здоровый класс»


	зам. директора по ВР;

классные руководители
	положения о конкурсах

	5.
	Участие в районных и краевых конкурсах

	в соответствие программой «Одаренные дети»
	зам. директора по ВР;

куратор работы с «Одаренными детьми»
	- положения о районных и краевых конкурсах
- программа «Одаренные дети»

	6.
	Организация проектной деятельности

	научно-практическая конференция
	куратор работы с «Одаренными детьми»
	положение об учебно-исследовательской работе 

	7.
	Мотивация и стимулирование
	-стимулирование классных руководителей
	зам. директора по ВР
	-положение о поощрении победителей школьных конкурсов



	8.
	Организация работы с родителями 
	- участие в общешкольных мероприятиях, 

- общешкольные конференции
	зам. директора по ВР;

классные руководители
	Концепция; взаимоотношения семьи и школы 




 Воспитательная система нашей школы зарождалась с момента открытия учебного заведения 01.09.1968г.
 В 2011 году  в связи с современными требованиями модернизации Российского образования была пересмотрена Воспитательная система школы. В настоящий момент школа гордиться своей историей, своими традициями, которые передавались из поколения в поколение, которые теперь поддерживают и сохраняют выпускники школы, вернувшиеся в родные стены в качестве учителей. 
· Гражданское образование.
- Уважительное, тактичное, деликатное отношение к ребёнку, действительное признание его как субъекта образовательного процесса.
- Здоровые амбиции педагогического коллектива и учащихся по отношению  к статусу  школы, поселка, малой Родины.

· Спортивные традиции:

          - открытие   спортивного сезона – кросс «Золотая осень»
          -  «Веселые старты»

          - участие в соревнованиях Школьной спортивной Лиге

          - участие в Президентских состязаниях

          - закрытие спортивного сезона  
          - соревнования по легкой    атлетике 
          - Дни здоровья

· Трудовые традиции. 

Проведение трудовых мероприятий,  акций:

- летняя трудовая практика

· Проведение традиционных праздников 

- «День знаний»

-Осенний бал                                            
-День учителя

-Новогодний карнавал

- Митинг ко Дню Победы

- Последний звонок

· Школьная воспитывающая  среда
- благоприятный психологический климат (в школе  комфортно всем)

- форма учащихся (как проявление культуры, эстетического вкуса, рациональности и удобства)

- интерьер школы (воспитывать должны даже стены)

9.4. Направления  системы воспитательной работы школы
	Направления
	Чем обеспечен

	Я и человек
	-Положение ДЮО «Исток»

-Согласно плану воспитательной работы школы.

Традиционные, праздники, конкурсы,

- Организация общешкольных акций, внеклассных мероприятий

	Я и интеллект
	-Участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях.

-Проектная деятельность обучающихся.

	Я и отечество
	- Положение ДЮО «Исток»

-Согласно плану воспитательной работы школы.

-Участие в патриотических акциях

	Я и здоровье
	-Программа здоровье.
-Использование в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий.
-3 урока физкультуры в неделю.

-Общешкольные День здоровья, 

-Участие в поселковых, районных спортивных соревнованиях.


Воспитанность - это интегрированный показатель сформированного отношения ученика к учебе, природе, обществу, людям, к себе. Воспитанность предполагает культуру поведения, этикет, культуру общения.

Оценка  результатов  воспитания  через  качества  личности определяется признанием того, что творческое развитие и карьера человека невозможны  без соответствующих личностных качеств, что именно в школьные годы интенсивно идет и практически завершается формирование индивидуальности личности.

Изучение и анализ уровня воспитанности дает возможность:

• определить цели воспитательной работы через формирование и развитие тех или иных качеств;

• дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности для формирования устойчивой гражданской позиции.

9.5. Деятельность ученического самоуправления

       На сегодняшний момент система ученического самоуправления школы выстраивается на 2 уровнях.

   Первое – классное ученическое самоуправление, второе – школьное ученическое самоуправление.

   Структура первого уровня ученического самоуправления на уровне классных коллективов со 2 по 9 класс. Основные виды деятельности: познавательная, самообслуживание, досуговая и информационная деятельность. Под каждый вид деятельности выбираются органы самоуправления так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной  орган.  У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Каждый член совета класса отвечает за свое конкретное дело внутри класса,  за участие в общешкольных делах. Совет класса готовит и проводит классные собрания, анализирует деятельность своих членов по выполнению конкретного дела, поручения, готовит информацию и предложения в вышестоящие органы ученического самоуправления.

  Структура второго уровня ученического самоуправления коллектива учащихся школы – школьное ученическое самоуправление. Это те же органы, состоящие из представителей классов. Ученический совет возглавляет старшеклассник. Школьные комиссии возглавляют председатели, которые избираются на общешкольном ученическом собрании. Курирует работу Ученического совета школы  заместитель директора по УВР

    Самоуправление в лице этих комиссий служит средством самоорганизации коллективной жизни, и эта коллективная жизнь выстраивается самими детьми при поддержке и помощи взрослых. Наличие самоуправления говорит о сложившемся коллективе. Нет коллектива – нет самоуправления. Это высшая форма руководства детским коллективом. 

   Ученическое самоуправление является органической частью нашей школы. Данная модель школьного ученического самоуправления реализовывается в течении нескольких лет, и привнесла много положительных результатов в жизнь школы.

  С начала 1 полугодия 2013 – 2014 уч. года было проведено заседание ученического самоуправления, где были выбраны Министры школьных дел. 

    На заседаниях составлен план работы ученического самоуправления. Здесь же обсуждаются планы проведения мероприятий, назначаются ответственные.

    Ребята подготовили и провели в школе  День учителя, а так же подготовили концертную программу. Была оформлена выставка рисунков «Мы – пешеходы.» В октябре по параллелям прошли праздники «Золотая осень», где члены ученического самоуправления приняли активное участие не только как зрители, но и организаторы. Систематически проводят выставки работ: рисунков, буклетов.

     Провели рейды по внешнему виду учащихся, где отметили, что учащиеся средних и старших классов ходят на уроки в спортивной форме, старшие классы – в куртках. Был проведён смотр уголков самоуправления. Отметили – у учащихся начальных классов уголки полные, съёмные, постоянно обновляется информация. Хорошие уголки у учащихся 5 – 8 классов. Но проблема со старшеклассниками кроме названия , списка, поручений – в них ничего нет, не обновляются, никакой информации о жизни класса.

      Министерства провели операцию «Уют».     Прошли с рейдом по классам. Провели операцию по проверке состояния школьных учебников. Многим учащимся были сделаны замечания: подклеить учебники, обернуть. Были даны сроки исполнения. Через неделю рейд пройдёт ещё раз.

  Школьное ученическое самоуправление провело конкурс на лучшую новогоднюю поделку, на лучшее оформление классных комнат, на самую новогоднюю газету.

     Проведена акция «Покорми птиц зимой!». В феврале был проведён День Святого Валентина, где учащиеся школы изготовили валентинки. На линейке группа ребят рассказала об истории возникновения праздника, проведена небольшая программ.

      Ко Дню Защитников Отечества проведена выставка рисунков по теме, выпущены стенгазеты. 

     Прошла акция «Доброта», где ребята по классам провели классные часы, диспуты.

       Очень хорошо потрудились ученики на субботнике.
 

       Весь апрель учащиеся школы совместно с ученическим самоуправлением, классными руководителями, завучем по ВР готовились к празднованию  Дня Победы . Прошла вахта Памяти.      

     Но в работе есть, и отрицательные  стороны  при проведении конкурсов не разрабатываются критерии оценивания конкурсов. Рекомендовать классным коллективам на следующий учебный год выбирать активных, творчески работающих ребят.

   Хочется отметить классных руководителей: Сорокину  И.В., Фризоргер Н.В., Боженову Е.В., Заневскую Е.Н., Молчанову С.В., Шошину О.А., которые оказывали содействие в работе ученического самоуправления. Организовывали детей. Их классы участвовали во всех мероприятиях.

    Вывод:  

Необходимо привлекать большее количество обучающихся к работе детской организации, организовывать интересные дела, в соответствии с пожеланиями детей. Исходя из выше сказанного в следующем учебном году детской организации предстоит решать следующие задачи: продолжить работу по сплочению актива школьной организации и привлечению большего количества лидеров в её работу; активизировать классные коллективы на участие во всех школьных и районных мероприятиях; привлекать большее количество детей в работу детской организации, путем организации разнообразных мероприятий с участием классных руководителей и родителей; активизировать пропагандистскую работу детского движения посредством школьного пресс – центра,  выпуска газет,  работы школьного сайта.

     В целом считать работу ученического самоуправления удовлетворительной.

9.6. Дополнительное образование

Основной задачей дополнительного образования является предоставление ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации. Здесь есть широкая возможность выявить и развить способности и таланты каждого ребенка.

          Направления дополнительного образования создавались с учетом потребностей и интересов обучающихся и возможностей школы. 


Значительное место в системе дополнительного образования занимают кружки художественно-эстетической и спортивно-оздоровительной  направленности.

Воспитанники объединений дополнительного образования принимают активное участие в школьных, районных и краевых конкурсах, фестивалях, праздниках и конференциях, занимая призовые места.

Результативность участия в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. 

	№
	Мероприятие
	Дата
	Кол-во участников
	Результат

	Районные мероприятия:

	1.
	Р/кросс «Золотая осень»
	сентябрь
	11
	участие

	2.


	Районная конференция опытников и исследователей окружающей среды «Дети – наука - природа»
	октябрь
	6
	участие

	3.


	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь
	36
	4 призёров

	4.
	Конкурс детской эстрадной песни «Дорога к солнцу»
	Февраль 
	3
	Диплом 3 степени

	  5.
	«Робинзонада - 2015»
	март
	        2
	участие

	6.


	День техники 
	март
	5
	участие

	7.


	Районный экологический слет «Зеркало природы»
	март
	3
	участие

	8.


	Районная научно-практическая конференция «Здоровье на все времена»
	апрель
	6
	участие

	9.


	Районный фестиваль «Живи, земля»
	апрель
	6
	участие


Вывод: Система дополнительного образования и воспитательной работы составляют целостный учебно-воспитательный процесс, который предполагает:

·  удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей;

· создание каждому ученику условий для самореализации и профессиональной ориентации;

· обеспечение духовного, интеллектуального и физического развития личности ребенка;

· организацию досуга учащихся, отвлечение их от негативного влияния социума.

8. Организация социально-психологической работы
  С целью профилактики правонарушений, социально-психологическая  служба, администрация школы в  школе регулярно проводились заседания Совета профилактики, на которых рассматривались вопросы нарушения дисциплины, необоснованных пропусков уроков,  внешнего вида учащихся,  конфликтные  ситуации, неуспеваемость.  С целью обеспечения охраны жизни и здоровья школьников были проведены следующие мероприятия:


- беседы с учащимися о правилах поведения на дороге, на воде, на льду, о правилах обращения с огнем, о правилах поведения в общественном транспорте;   

- систематически велась работа с социально-дезадаптированными подростками и их семьями; 

- велась лекционно-профилактическая работа совместно с правоохранительными органами по профилактике правонарушений, вредных привычек и химической зависимости;



-  ежегодно проходят акции «Помоги пойти учиться», «Шанс», «Мы за здоровый образ жизни» и т.д.. 
   Работа социально-психологической службы школы была направлена на социальную адаптацию учащихся, работу с семьей и социально-психологическое сопровождение образовательного процесса. Работу по выявлению вышеуказанных групп детей и семей вели классные руководители совместно с социальным педагогом. Эта работа требует глубокого знания школьников, их семей и условий их жизни.     

 На общешкольных собраниях инспектор полиции проводил беседы с  учителями и родителями: «Ответственность родителей», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних». Совместно с социальным педагогом он посещал семьи учащихся группы риска, осуществлял дежурство на вечерних внеклассных мероприятиях. С целью предупреждения распространения наркомании, безнадзорности, нарушения правопорядка среди несовершеннолетних школа сотрудничала с КДН и ОППН района.   На школьных стендах в классах была размещена информация о телефонах службы доверия, психологической помощи подросткам, адреса и телефоны ведомственных служб. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений строилась в рамках Закона «Об образовании в Российской федерации», Федерального закона № 12О от 24.06.99 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Конвенции ООН по правам ребенка.

     
   Ее результативность определяется оптимизацией воспитательных мер со стороны педагогов и родителей, КДН и ЗП.  За  2011 – 2014 г.г., обучающиеся школы не состояли на учете в наркологическом диспансере и на учете школьного «Совета профилактики»   за употребление наркотиков. 
Результативность профилактической работы по предупреждению 

асоциального поведения учащихся
	Контингент
	2013/2014
учебный год
	2014/2015
учебный год
	2015/2016
учебный год

	
	I
ступень
	II
ступень
	III
ступень
	I
ступень
	II
ступень
	III
ступень
	I
ступень
	II
ступень
	III
ступень

	Количество обучающихся, стоящих на внутришкольном учёте
	-
	6
	5
	-
	6
	3
	-
	5
	4

	Количество обучающихся, стоящих на учёте в ОДН
	-
	5
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	-


	Занятость детей группы социального риска
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2015

	Всего состоит на учете, в том числе на учете в ОДН
	11
	6
	1

	Из них занято
	9/82% 
	             5/83%
	              1/100%


                 Правовое воспитание в школе предполагает совокупность следующих последовательных звеньев: общественное правовое сознание – система норм права – формы и средства правового воспитания – правосознание обучающихся. Правовое воспитание в МБОУ «Решотинская ОШ» является составной частью профилактической работы с обучающимися и их родителями и направлена  на формирование правовой  культуры. Значительная работа велась по профилактике отклоняющегося поведения и употребления психоактивных веществ  с учащимися разных возрастов. В групповой работе, направленной на реализацию указанных целей, формировался доверительный климат в коллективе, происходила психологическая адаптация детей из группы риска, обеспечивалась потребность у детей в саморазвитии, самореализации. Регулярно проводились уроки здоровья, тренинги и групповые беседы по профилактике ВИЧ, СПИД. 

  9. Взаимодействие с родителями
Духовно-нравственное развитие и воспитание личности начинается в семье. Ценности семейной жизни, усваиваемые ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Родители являются участниками образовательного процесса, и от  того, на сколько  взаимоотношения между родительской общественностью  и  образовательным учреждением будут психологически комфортны, зависят результаты  воспитания ребенка. Концепция воспитательной системы школы  строится на таких идеях семейного воспитания. 
 Главные идеи:
· семья — основа будущего благополучия человека, уверенности в завтрашнем дне;

· ребенок — надежда и опора родителей, они вправе надеяться на его помощь и поддержку, на уважительное к себе отношение;

· ребенок должен расти и развиваться в атмосфере любви, доброты и поддержки, свободной от любых форм насилия;

· школа должна помочь ребенку сохранить и укрепить связь с отчим домом и семьей.
Главная цель: Осознание учащимися всех возрастов значимости семьи в жизни любого человека.
Задачи воспитания:
· создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

· позитивно влиять на формирование у детей и родителей позитивных семейных ценностей;

· преодолевать негативные тенденции в воспитании учащихся в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;

· способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;

· создавать условия для духовного общения детей и родителей;

· создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.
Реализация данных задач осуществляется конкретными средствами и методами через систему спланированных мероприятий с  родительской общественностью: 

· участие в органах управления: Управляющем Совете, общешкольный родительский комитет; 

· информирование, консультирование  родителей;  

· просветительская работа: родительский всеобуч, СМИ;  

· совместная деятельность:  семейный клуб, социальные проекты, акции. 
Совместные семейные добровольческие инициативы способствуют формированию нравственной культуры и ценностей:
 - укрепление отношения к семье как основе российского общества;

 - формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека;

 - укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

 - усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота о любимом  - человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;

 - формирование начального опыта заботы о социально-психологическом благополучии своей семьи;

- знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа, других народов России.

В связи с чем в  образовательном учреждении  велась работа  по следующим направлениям:  

Просветительская работа с родителями (законными представителями) :

- лекции, семинары, консультации по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье детей, и т.п., экологическое просвещение родителей;

- содействие в приобретении для родителей (законных представителей) необходимой научно-методической литературы;

- организацию совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек и т.п.

Управления школой: 

Участие в  Управляющем совете и родительском комитете  где решались вопросы:

- создания комфортных и  безопасных условий;

- организации летнего отдыха учащихся;

- обеспечения здоровья обучающихся; 

- качественного питания школьников.

Совместная работа школы и семьи  способствовала улучшению атмосферы взаимопонимания, уважения, взаимопомощи.

Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые). Тематику родительских собраний составляли классные руководители. В течение учебного года проводилось 2 общешкольных родительских собрания, на которых обсуждались вопросы: о нормативно-правовых актах и федеральных законах, касающихся модернизации образования; введения делового стиля  одежды школьников, участия в итоговой аттестации по форме ЕГЭ, основные режимные моменты функционирования школы.

Одной из составляющих взаимодействия педагогов и родителей является корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по неблагополучным семьям с участием инспектора ПДН РОВД, заместителя директора по ВР, социального педагога, классных руководителей, индивидуальные и групповые беседы с родителями. 
Вывод: Анализ протоколов  родительских собраний показал, что явка родителей составила в среднем 50-65%.  При опросе  родителей выяснилось, что общественная оценка деятельности школы в целом положительная, а основной  причиной неявки родителей на родительские собрания является их занятость на работе и дома. В тоже время, степень участия в жизни школы многих родителей  ограничивалась посещением родительских собраний.  Решение данной проблемы  мы видим в изменении  понимая  родителями  о значении семьи в  образовательном процессе, об ответственности родителей за воспитание  своих детей. Педагогический коллектив намерен решить проблему привлечения родителей к продуктивному сотрудничеству посредством        разработки  Концепции «Взаимоотношения школы, семьи и сообщества».
10. Создание здоровьесберегающих условий.
  Ежегодные медицинские обследования  школьников и педагогов свидетельствуют о приоритетности проблемы здоровья  участников образовательного процесса. Практика показывает, что решить данную проблему одной медицине в настоящее время не под силу. Поэтому значительную часть этой работы, в частности решение задачи по формированию здоровьесберегающей среды  учреждение решило взять на себя. Виновата ли школа в ухудшении здоровья участников образовательного процесса? Чтобы ответить на этот вопрос,  в учреждении  был проведен анализ заболевания учащихся школы,  валеологический анализ образовательного процесса  и определено  его влияние на здоровье. Реализовать свой интеллектуальный творческий потенциал может только здоровая личность, поэтому сохранение психического и физического здоровья обучающихся – главное условие успешной педагогической деятельности.  Для преодоления данной проблемы в школе реализуется программа:«Школа  здоровья – для    всех». 

Здоровьесберегающие технологии являются составной частью всей образовательной системы школы. 

Учебное расписание школы отражает режим работы всех классов в соответствии с максимально допустимой учебной нагрузкой.  При составлении расписания учебных занятий учитываются гигиенические требования и санитарно-эпидемиологические правила СанПиН 2.4.2.2821-10; выдержано равномерное распределение учебной нагрузки по дням недели в расписании уроков. Обеспечивается смена характера деятельности учащихся, предусмотрена взаимосвязь между занятиями первой и второй половины дня. В школе ежедневно проводятся прогулки на свежем воздухе, динамические паузы в 1 кл.

 Большое внимание в школе уделяется формированию у учащихся понятий о здоровом образе жизни, регулярно проводятся беседы фельдшера школы,  классные часы по профилактике табакокурения, пивного алкоголизма и наркомании, по пропаганде здорового образа жизни. Администрация школы регулярно осуществляет контроль за соблюдением норм дозировки домашних заданий. В школе организованы и функционируют кружки и спортивные секции по развитию мелкой моторики  и двигательной активности детей. Традиционными стали Дни здоровья,  школа безопасности, Коммунарские сборы.  Во время уроков учителя проводят физкультминутки и зарядку для глаз. В кабинетах соблюдается режим проветривания. Ежегодно летом на базе школы работает  оздоровительный лагерь дневного пребывания, в котором отдыхают 70% детей и подростков. В каждом учебном кабинете имеются рекомендации-памятки использования здоровьесберегающих технологий на уроках. 

В целях сохранения физического и психического здоровья учащихся учителя школы используют на уроках разнообразные, постоянно сменяющие друг друга виды деятельности; используют методики, способствующие созданию на уроках проблемных ситуаций и предотвращению психологического, эмоционального и умственного переутомления обучающихся.

На родительских собраниях для родителей проводятся беседы по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, по вопросам гигиены, режиму дня, правильном и здоровом питании, о вреде употребления алкогольных напитков, наркотиков, табакокурения. 

Большое внимание проблемам здоровья уделяется на педагогических советах и административных совещаниях. Рассматриваются следующие вопросы: итоги контроля за санитарно-гигиеническими условиями в ОУ, результаты профилактических осмотров школьников, оздоровительные мероприятия для  школьников в период каникул, пути оздоровления школьников с выявленными отклонениями в состоянии здоровья, с хроническими заболеваниями, профилактика травматизма,  санитарно-гигиеническое состояние пищеблока, контроль за состоянием фактического питания и анализа качества питания, роль родителей в оздоровительной программе и др.

Организация питания детей является важнейшей составляющей здоровьесберегающей инфраструктуры школы. Охват горячим питанием составил в нашей школе – 100%, бесплатно питаются 98 учащийся. Управляющим советом, совместно с администрацией школы и  фельдшером осуществляется контроль за организацией и качеством питания обучающихся. 

В школе созданы условия социально-психологической и медицинской защиты и поддержки развития личности ребенка. Проводятся плановые медицинские осмотры, фельдшер школы отслеживает уровень хронических заболеваний, проводит профилактические мероприятия, мониторинг состояния здоровья обучающихся.

Администрация школы для выполнения программы «Школа здоровья - для всех» приобретает спортивный инвентарь, необходимое медицинское оборудование в медицинский и стоматологический кабинеты, оборудует тренажерный зал. 
Вывод: Проверка санитарно-гигиенических требований органами Роспотребнадзора показывает, что процесс обучения в школе ориентирован на сохранение здоровья учащихся; отсутствуют перегрузки школьников, расписание занятий отвечает требованиям санитарно-гигиенических правил, школьная мебель и другие материально-технические средства соответствуют требованиям санитарно-гигиенических норм. 

11. Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива.
Ведущие направления в развитии образования, определенные федеральной целевой программой развития российского образования, могут быть реализованы только при условии постоянного совершенствования деятельности педагогов.

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методической работы.    

Целью методической работы стало создание условий для успешной реализации намеченных направлений деятельности школы по теме: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».

Методическая деятельность была направлена для решения следующих задач: 

1. Обновление содержания образования:

· внедрение федерального государственного стандарта начального общего образования;

· применение  системно-деятельностного подхода в образовательном процессе с целью повышения эффективности проведения всех видов учебных занятий и  качества обучения школьников; 

· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов. 

 2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

· информационное сопровождение учителя на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

· отбор и разработка   элективных курсов.  

3. Обобщение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:

· оформление портфолио;

· открытые уроки;

· выступление на педсоветах, педчтениях, ТГ, ШМО.

· формирование методической копилки на сайте школы.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
1. Повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных  технологий  организации   образовательной деятельности; 
2. Непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя;

3. Совершенствование мониторинга, обеспечивающего независимую и наиболее объективную оценку качества      результатов образовательного процесса.
Поставленные задачи перед коллективом школы реализуются через: 

· совершенствование методик проведения учебных занятий, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности предметника, 

· освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях учителей, педагогических советах,
· проведение открытых уроков,

· проведение методических  и предметных недель,

· работу в творческих  микрогруппах,

· организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестацию.
Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. За три предыдущих  учебных года прошли курсовую подготовку 61% педагогов школы.

Важным направлением методической работы школы является постоянное  стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. Педагоги школы обобщили и распространили свой педагогический опыт через участие в районных мероприятиях.

Основной целью  в рамках методического объединения учителей начальной школы было реализация современных технологий обучения на уроке и создание условий для перехода на новые ФГОС.
За три года введения ФГОС НОО, большую работу проделали творческие группы, создаваемые по решению различных задач. В творческие группы входили в основном учителя начальных классов. Составлен план внеурочной деятельности. Разработана система мониторинга формирования УУД.
Вывод:  
1.В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия  в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.
2.Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы.

3.Продолжается освоение и внедрение современных педагогических технологий.

4.Создаётся среда для развития личностной и профессиональной культуры педагогов, раскрытия творческого потенциала педагогов через участие в конкурсах муниципального, регионального уровней.

12.Информатизация учебно-воспитательного процесса

 Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Педагог информатик имеет необходимый образовательный уровень для качественного осуществления образовательного процесса. 

Разработана и успешно реализуется Программа информатизации  школы, которая способствовала созданию единого информационного пространства школы, повышению качества образования через активное внедрение информационных технологий:

-в школе имеются 2 современных компьютерных класса; 

-все предметные кабинеты оснащены мультимедийной и копировально-множительной техникой, имеют выход в интернет и  ПК для учителя

–  все педагоги  прошли курсовую подготовку и  используют ИКТ-технологии в учебно-воспитательном процессе.

В ходе реализации проекта повысилась компьютерная грамотность преподавателей.  Большинство учителей   используют компьютеры ежедневно для приготовления презентаций, тестов, для транслирования учебного материала на большой экран. 

С целью создания единой образовательной среды  ведется база КИАСУО, она представляет собой автоматизированную среду оперативного управления учебным процессом. Программа позволяет вести делопроизводство, оперативно получать различные статистические данные, формировать ОШ-1, РИК -83.  Прошли обучение по работе с данной программой - 2 человека.

           Документооборот и деловая переписка школы осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между школой, ОУ и общественностью.

С целью создания условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство, второй год  в школе ведется электронный журнал в программе Элжур. ру.

Заместитель директора по УВР каждую четверть проводит мониторинг использования электронных образовательных ресурсов в учебном процессе. 

Анализируя выполнение Программы информатизации  школы обозначился ряд проблем:

· Необходимо   организовать вторую волну переподготовки педагогов по ИКТ, с  учетом требований профессионального стандарта учителя и  ФГОС 

· Отсутствуют специалисты по ремонту интерактивных досок

· Отсутствие скоростного интернета не позволяет качественно участвовать в   дистанционных олимпиадах и форумах. 
Вывод:  Внести корректировку в Программу информатизации образовательного процесса МБОУ «Решотинская СОШ № 1». Продолжить    повышение квалификации педагогического коллектива  по ИКТ.   Наряду с недостатками  необходимо отметить   и положительные стороны. В школе создана информационная система, которая  позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· Создание условий для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.

· Повышение оперативности при осуществлении документооборота, составления отчетов по движению контингента обучающихся, формирование обобщенных данных для заполнения статистических отчетностей;

· Ведение мониторинга физического развития;

· Заполнение аттестатов об основном (общем), среднем (полном) образовании;

· Участие педагогов и обучающихся в дистанционных курсах, Интернет-викторинах, олимпиадах;

· Проведение педагогических советов, методических семинаров, родительских собраний с использованием компьютерных презентаций.

13. Материально-техническое обеспечение. 

Усилия администрации школы и всего педагогического коллектива направлены на создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы. Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены договоры с обслуживающими организациями.

Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями, справочной литературой, демонстрационным и лабораторным оборудованием,  техническими средствами обучения. Во всех учебных кабинетах установлена  мебель в соответствие с ростовыми данными детей, новые классные доски, софиты. 
Полностью автоматизированы рабочие места  всех работников 

В связи с переходом  в новое здание,  мы не испытываем проблем по оснащенности образовательного процесса учебным оборудованием   школы.   

В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы. В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены договоры о полной материальной ответственности. Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная подготовка здания  школы к зимнему периоду;

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами  технического коллектива. Обновляется интерьер школы. 

14. Финансирование образовательного процесса 

В школе активно ведется планирование и рациональное распределение финансовых средств (источники финансирования: местный бюджет, краевая субвенции, внебюджетные средства на питание учащихся). 

Вывод: Несмотря на значительные усилия администрации школы и всего педагогического коллектива, направленные на создание комфортной, безопасной образовательной среды, совершенствование материально-технической базы, созданная инфраструктура  требует постоянной модернизации, чтобы соответствовать современным требованиям. На сегодняшний день  перед образовательным учреждение  стоит задача:

· Совершенствование материально-технической базы, в  соответствие с требованием ФГОС ООО

· Создание условий для  открытия инклюзивного образования

· Продолжить выполнение ДЦП «Обеспечение здоровья и безопасности участников образовательного процесса» 
15. Обеспечение безопасности образовательного процесса.

  Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях:

· защита здоровья и сохранение жизни;

· соблюдение ТБ учащимися и работниками школы;

· обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и безопасности окружающих.

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие мероприятия:

·  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий;

·   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленными  Правилами пожарного режима  в РФ;

·   неукоснительное выполнение требований Госпожнадзора по устранению недостатков по пожарной безопасности;

·   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре;

· перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту)

·   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное состояние;

·  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов.

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки.

В целях обеспечения электробезопасности:

Основными нормативными документами, регламентирующими требования по электробезопасности в МБОУ «РСОШ № 1», являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП).

Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

      
Проведено обучение  работников по электробезопасности с присвоением 1 группы.

     Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и экстремизму включает:

·   проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

·   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности;

·  организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской общественностью.

Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными нормативными правовыми документами.

Опираясь на эти документы, в школе разработан «Паспорт безопасности образовательного учреждения» по организации работы по антитеррористической защищенности.

    В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном расписании предусмотрена должность сторожа-вахтера (в ночное время). Во время пребывания обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой (вахтер, дежурный учитель) под руководством дежурного администратора.

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является обеспечение охраны труда и техника безопасности.

Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не допускать травматизма детей в образовательном учреждении.

С цель контроля  безопасности образовательного процесса  в школе  назначен уполномоченный представитель  по охране труда. 

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, должностные обязанности работников по охране труда.

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности:

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу.

На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии.

  
Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности.
Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", при индивидуальных  беседах, классных часах, практических отработках  и т. д. 

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так и внеурочной.
      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся согласно плану профилактики ДДТТ.
· Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 1 - 11 классов по 10-часовой программе, согласно планам воспитательной работы классных руководителей. 

· Оформлен стенд по правилам дорожного движения на первом этаже. Сделана разметка дороги.

· На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.

· Библиотекой школы сделана подписка на газету «Добрая дорога детства».

        Вывод: В школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей школы от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь педагогический коллектив, конкретно каждый учитель на уроках и вне их является гарантом безопасности ребенка во время образовательного процесса.
16.Удовлетворенность образовательным процессом.
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством подготовки выпускников, администрация и педагогический коллектив проводит анкетирование участников образовательного процесса, осуществляет социологические опросы обучающихся и их родителей. 

Результаты мониторинга, социологического опроса, анкетирования, проведенные за последние 3 года свидетельствует о том, что в среднем 77,8% респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом МБОУ «Решотинская СОШ № 1».

В 2013-2014 учебном году  также проведен мониторинг по теме: «Удовлетворенность родителей качеством получаемых услуг  в МБОУ «Решотинская СОШ № 1». 

В анкетировании приняли участие 294 родителя.  Как показало проведенное исследование: 96% родителей обучающихся считают, что их дети получают качественное образование,  93,5% родителей заявили, что им нравится учебное заведение, в котором обучается их ребенок,  91 % родителей  отмечают, что воспитательная работа в школе ведётся на должном уровне.

          В ходе мониторинга родителям было предложено охарактеризовать школу по ряду позиций. Анализ полученных данных показал, что родители обучающихся считают наиболее важными такие характеристики учебного заведения:

· профессионализм преподавателей, обеспечивающий получение образования достаточного уровня 

· комфортность обстановки, уют и благоприятный психологический микроклимат 

·  оптимальная учебная нагрузка обучающихся 

Несомненно, в настоящее время родители предъявляют более высокие требования к качеству образования, получаемому их ребенком в образовательном учреждении. По мнению респондентов, наиболее часто «качество образования» они понимают как «обеспечение  подготовки учащегося для поступления в ВУЗ».  Многие родителей считают, что школа прививает детям навыки здорового образа жизни. 

 Так же   родители обучающихся  удовлетворены сложившейся системой дополнительного образования в МБОУ «Решотинская СОШ №1», но  на предложение  перевести дополнительное образование на платные услуги, мы получили отрицательный ответ.

16. Проект прогноза развития до 2020г.
· Вся деятельность образовательного  учреждения направлена на реализацию поставленных задач   развития МБОУ «Решотинская СОШ №1» на 2012-2017гг.  

· Школа сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде. 

Приоритетные направления работы школы:

Учитывая анализ проделанной работы, положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием мы  определили  следующие основные направления развития  МБОУ «Решотинская СОШ № 1» на 2012-2017гг:
1. Введение ФГОС ООО ,СОО
Создание условий для качественного перехода  на ФГОС  ООО, СОО
2. Усиление личностной направленности образования. 
Определение результатов образования отдельно для начальной, основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников.
3. Обновление содержания образования,
Обновление образовательных стандартов, технологий воспитания. Определение  оценки качества образования введение инновационных механизмов оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. Использование современных информационных образовательных технологий.
4. Система сохранения и укрепления здоровья учащихся
Привитие навыков здорового образа жизни. Пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 
5. Система поддержки талантливых детей.
Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.
6. Обеспечение инклюзивного образования
Создание условий для доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.
7. Развитие учительского потенциала.
 Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей. Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии учителя.
Ожидаемые результаты
· Успешное внедрение ФГОС  ООО,СОО

· Личностный рост каждого учащегося - повышение качества образованности школьника и уровня его воспитанности

· Увеличение % учащихся, ведущих  здоровый образ жизни

· Увеличение % учащихся – победителей и призеров   муниципальных олимпиад, конкурсов и конференций 

· Повышение качества знаний учащихся по школе до 40%;

· 100 % успеваемость  выпускников на ГИА 

· Ведение инклюзивного образования

· Повышение квалификации педагогов

  Исходя из анализа деятельности образовательного учреждения, а так же    учитывая  Проект Федеральной целевой программы развития образования до 2020г.,  был  выделен ряд факторов, определяющий планирование дальнейшего развития  нашего образовательного учреждения. 

· Ускорение темпов развития общества:

-расширение возможностей социального выбора;

-переход к информационному обществу, значи​тельное расширение  масштабов межкультурно​го взаимодействия;

-динамичное развитие экономики, рост конкуренции,  определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации;

· Изменения, произошедшие в системе образова​ния:

-введение новых стандартов образования;

-развитие индивидуально- ориентированного образо​вания;

-повышение уровня общественной поддержки об​разовательных учреждений;

-развитие информатизации образования, внедре​ние в процесс обучения новых интерактивных технологий;

-отработка моделей предпрофильного и профиль​ного обучения;

-создание системы здоровьесберегающих техно​логий и их внедрение в деятельность образователь​ных учреждений;

· Высокий потенциал педагогического коллектива школы,

обеспечивающий выполне​ние требований, предъявляемых к образованию государством, роди​телями и учащимися:

-готовность педагогов к повышению профессио​нальной квалификации с целью подготовки к рабо​те в новых условиях;

-ориентация процесса обучения на самостоятель​ность учащихся, позволяющая овладевать необхо​димыми в информационном обществе компетенциями;

-сложившийся стиль управления, обеспечивающий мотивационную готовность учителей к необходимым изменениям и желание их осуществлять;

-совершенствование системы внеклассной рабо​ты с учащимися  всех возрастов;

- расширение сфе​ры дополнительного образования, включая  местное сообщество через создание Центра досуга и  творчества;

-развитие и укрепление материально-технической базы.


Все эти факторы позволяют предположить, что в образовательном учреждении  созданы условия, помогающие на новом уров​не подойти к решению проблемы обеспечения нового качества образования,  создание  школы, которая:

· эффективно использовала бы имеющиеся интел​лектуальные кадровые и материально-технические ресурсы;

· отвечала бы социальным ожиданиям и образова​тельным запросам государства,  родителей и учащихся.

Неизменной осталась концептуальная основа об​разовательного учреждения, основные положения которой были определены еще в 2007 году и верность которым является отправной точкой дальнейшего развития школы.

· Формирование  информационно- образовательной среды, с целью 

                       создания современных условий для повышения качества образования.

· Формирование среды, сохраняющей и обеспечивающей физическое и нравственное здоровье учащихся. 

· Формирование  развивающей творческой среды  посредством создания Центра досуга и творчества

· Совершенствование системы непрерывного образования учащихся, учителей, родителей. 

· Улучшение материально-технической базы школы за счет привлечения дополнительных ресурсов как внутри школы, так и за ее пределами, с целью  обеспечения равных возможности достижения обучающимися  установленных требований к новым федеральным государственным образовательным   стандартам.

· Отработка механизма, стимулирования учителей на качество образования, через внедрение новой системы оплаты труда в соответствии с модельной методикой.

· Разработка критериев оценки качества образования 

                       Мы выделяем приоритетные направления работы школы: 

· Усиление индивидуальной  направленности образования. 

· Работа с одаренными детьми

· Переход на новые федеральные государственные стандарты начального общего, основного среднего общего образования. 

Исходя из этого,ставим главные цели деятельности образовательного учреждения до 2020 г.: 

· Создание условий, обеспечивающих, с одной сто​роны, развитие личности каждого ученика, с другой стороны, само​реализацию каждого педагога.

· Развитие у учащихся способности к самостоя​тельному решению проблем в различных сфера деятельности на основе использования освоенно​го социального опыта.

· Развитие образовательной среды профильно​го обучения, обеспечивающей реализацию обра​зовательных возможностей и запросов учащихся и их родителей.
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